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Findet die Bestimmung des 0 18 des 
Gesetzes gegen den unlauteren Wett- 
bewerb Anwendung auf technische 

Angestellte ?l) 

Von Justizrat AXSTER. 
(Eingeg. 6.17. 1911.) 

$ 18 des Gesetzes gegcn den unlauteren Wett- 
bewerb vom 7./6. 1909 bestimmt folgendes: 

,,Mit Gefangnis bis zu cincm Jahre und mit 
Geldstrafc bis zu 5000 M oder mit einer dieser 
Strafen wird bestraft, wer die ihm im geschaftlichen 
Verkehr anvertrauten Vorlagen oder Vorschriften 
teclinischcr Art, insbesondere Zeichnungen, Modelle, 
Schablonen, Schnitte, Rezepte zu Zwecken des 
Wettbewerbes nnbefugt verwertet oder an andere 
mitteilt". 

Es handelt sich vorliegend uin dielFrage. ob 
diese Bestimmung des 3 18 auf technische Ange- 
stellte anwendbar ist oder niclit. 

In meinem vorjahrigen Vortrag habe ich diese 
Rage  ohne weiteres bejaht und bin auf Grund dieser 
Bejahung zu dem Ergebnis gelangt, daB mit Riick- 
sicht auf die schwer zu begrenzende Zeitdauer der 
Anwendbarkeit dieser Vorscllrift dieselbe schwcre 
Nachteilc fur die technischen Angestellten in sich 
birgt. Ich habe dann am Schlussc mcincs Vortrages 
die Hoffnung ausgesproclien, daB die Rechtspre- 
chung BIittel und Wege finden wird, um diesen 
schweren BIiOstinden abzuhelfen. Dies ist denn 
auch prompt eingetroffen. Ich komme liierauf am 
Sclilusse zuriick. 

Ich bin, wie gesagt, damals in Ubereinstimniung 
niit den meisten Kommentaren davon ausgegangen, 
daB die Vorsrhrift dcs 17 des Gesetzes sich nur 
auf den Geheimnisverrat der Angestellten bezieht. 
daB $18 aber ganz allgemein jede Person, nlso a u c h 
Angestellte betrifft. Zweck der gegenwartigen Un- 
tersuchung ist es, nachzupriifcn, ob diese Ansicht 
auch wirklich richtig ist. Ich will zu diesem Beliufe 
zunachst die Entsteliuiigsgescllichte dcr Bestim- 
niung, dann deren gesetzgeberischen Zweck, iliren 
Wortlaut und ihr Verhiltnis zu $ 17 einer Priifung 
unterziehen. 

Was zunachst dic Entstchungsgeschiclite ail- 

langt, so verdankt der § 18 seine Entstehung 
einer Anregung aus den Kreisen dcr Stickerci- 
und Spitzenindustrie, welclie Klage dariiber ge- 
fiihrt hatte, daB von Unternehmern mit den ihnen 
von den Pabrikanten zur Ausfiihrung von Auftragen 
iibergebenen Schablonen NiBbrauch getrieben werde. 
Dcr Regierungsentwurf t r u g  diesen Wiinschen, und 

1) Vortrag, gehalten nuf der Hauptversaniin- 
lung Stettin. Vgl. den Vorbericht, S. 1117. 

Ch. 1911. 

zwar I e d i g 1 i c h diesen Wiinschen, Rechnung, in- 
dem in seinem § 15 demjenigen Strafe angedroht 
und eine Schadeneraatzverpflichtung auferlegt 
wurde, der zu Zwecken des Wettbewerbs unbefugt 
Vorlagen, insbesondere Zeichnungen, Modelle, Schab- 
lonen, Schnitte, die ihm zwecks Ausfuhrung gs 
werblicher Auftrage anvertraut worden waren, ver- 
breitet oder an andere mitteilt. In erster Lesung 
war diesc Fassung von der Kommission einstimmig 
angenommen worden. In zweiter Lesung kam je- 
doch auf Anregung einigcr Konimissionsmitgliedei 
die jetzige weit allgemeinere Fassung zustande. Hie1 
interessiert insbesondere die Ersetzung der Worte: 
,,zwecks Ausfiihrung gewerblicher Auftrage" durch 
die Worte: ,,im geschaft,liclren Verkehr." 

Der erste Entwurf, aelclier in 3 17 den Ge- 
heimnisverrat der Angestellten behandelt hatte, ist 
doch wohl von der Auffassung ausgegangen, dal! 

18 gerade im Gegensatz zu § 17 andere Personen 
als Angestellte treffen sollte. Es ergibt sich diet 
zunachst bei Betrachtung derjenigen MiBstiinde. 
welche die Stickerei- und Spitzenindustrie veran- 
laat hatten, die Aufnahme einer derartigen gesetz- 
lichen Bestimmung zu verlangen. Es w r d e n  nam- 
lich die Schablonen, Muster und Entwiirfe, welchc 
die Pabrikanten sich oft mit groBen Kosten be- 
schafft hatten, und welche sie zwecks Herstellung 
der IVarc an die soe. Lohnmaschinenbesitzer ge- 
gcben hatten. von diesen auf eigene Rechnung am- 
gefiihrt und vertrieben. Einem dcrartigen MiB- 
braucli wollte der Entwurf einen Riegel vorschieben 
und kani daher auch zu dcr Anwendung der Worte: 
,,Zwccks Ausfiihrung geaerblicher Auftrage." D i e  
von der Regicrung rorgesclilagene und in der ersten 
Lesung von der Kommission angenommene Fassung 
sollte also ihrer Absicht nach sich auf Angestelltc 
zweifellos nicht beziehen - ob diese Absicht unzwei. 
deutig zum Ausdruck gekonimen ist, sol1 spater ge. 
priift werden. - Bei der in zweiter Lesung von dei 
Kommission vorgenommencn Anderung und Ver. 
allgeineinerung ist nirgends eine Absicht zutage ge, 
treten, die betreffende Bestinimung derart zu ver. 
allgenieinern, daB sie auch auf Angestellte neber 
$ 17 Anwendung finden sollte. Der Zaeck der Ver, 
allgemeinerung war vielmehr lediglich der, die Be 
stimmung niclit nur den Zwecken der Spitzen- unc 
Stickereiindustrie, sondern den Interessen der Ge 
sanitindustrie des allgenieinen Geschlftsverkehrr 
dienstbar zu machen. Man wullte nlso den Gel, 
tungsbereich der Bestimmung in der W-eise erwei 
tern, daB auch andere Industrien als die Stickerei 
und Spitzenindustrie auf Grund derselben Schuti 
genieBcn sollten. Aus diesem Grunde werden neber 
Vorlagen auch Vorschriften technischer Art gestellt 
und es wurden den Einzelbeispielen auch die Re 
zepte hinzugefiigt. Anf diese Weise wurde der Kreir 
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derjenigen crweitert. welchen die Vorschrift Schutz 
bringcn nolltr .  Einv l'rweiterung gegeniibrr den- 
jenigrn, grgcn ivelchr sirli dir  Vorsclirift des Ge- 
sotzes richten sollte, wurde dadurch in die Bcstini- 
mung gcbrnrht. daU an Strllc der Worte: ,,zwccks 
Awfiilining griverb~idicr .i\uftr;lgc" die \Vortc: ,.iiu 
geschiiftliclicn Verkehr" yesctzt wurdcn. Man 
wollte damit aiicli solclie FIille traffrn, wo Vorlngen 
jemand tinvcrtraut wirdcn, der sic selbst gar 
nicht pcwerblicli niiafiilircn sollte, sondern nur darnit. 
betraut wurdc, die L\usfiihriing tcchnisch orler ju- 
ristisch vor Bchiirden IISW. vorzubereitcn oder zu 
vermitteln. Man wolltr ferncr die Fabri1tant.cn da- 
gegeri scliiitzen. daB Kiinden sich Ansichtsqendungcn 
kommcn lic13cn und clic darin enthnltenen Vorlagen 
dann kopirrtcn. Von ciner Absiclit. die Vorschrift 
aucli gcgen .hgestellte anwcnd1)ar zu tnachen, ist 
aber nirgends dic Rede. 

\Venn es also fur dic Xnslegung drr frapliclicn 
gesetzlichen Vorschrift lediglicli darauf ankiiirne, 
was der Cksctzgebcr dalxi gewJII1 iind beabsicIitig1 
hat, so diirfte dic zur Kriirterung stelicndc Frapc 
unschww diiliin zn beant\rortcn sein, daU $ 18 auf 
teclinisehr Angrstelltc niclit anivcndbar ist. So 
leicht ist tlic Sache denn alwr tlocli nicht. Uenri cler 
Wille des Gesetzgrbcrs kann zwar zur In1 vrprctation 
einer zwrifrlhaftcw l~cstirntnung tierangezogcn \\ cr- 
den, ar ist ; i Im niicli fiir diesa wedcr jrmals nus- 
schlaggcbet~d, noch kann rr u l~ t~ r l i~~ i ip t  i t 1  Bet mcht 
komrncn, wenti in dciu Ccsctz s r l M  ctwiLr iintleres 
zum Ausdrurli gt~koinnien ist, ;A wns drr Qrsctz- 
grber heahichtigt Iiat. Es ist nlso \'or nllen Dinqcn 
zwecks €'riifrnig der gestellten Fragc tler Qcsetzes- 
text selbst, wid zwnr so~ol i l  allc+i als aiich im Zu- 
sarumcnhnng iiiit dcin Test  d e - ~  17 rincr l'riifung 
zu untcniehen. Die \\'orto dca Gesetzestesteu. auf 
welche CY ;~nkoi i i i i i t ,  a i d :  ..in1 gescli$ftlichrn i'er- 
kehr." Ea w i d  zii priifen win, na.9 man untrr ge- 
schiiftlicliem \'erkehr ini allgrmrinen, inid \v:is rnan 
unter eincui solchen in dcm Iiier vorlirgrndcn Falle 
zu ventclien hat., 00 man insbesondere bcreclitigt 
ist, aus dam Sinn uritl Z w c k  d r r  in Redc strliendm 
Bestinimungcn Iiernus die! Betleritung dcr \\'orte 
gcschiiftliclirr Vrrkrlir vorlicgend einzusclirlinken. 
Allgeriieiii bedeutct gw.liiiftlicIier Verlicllr jedc He- 
tiitigung rincrn antlcren gegmiitirr, wcnn dieselbc 
im Rotriehc eines gcnrrblirhcn Untcrneliniens er- 
folgt, In  diesrrn mciten Sinnc bestelit also inoiner 
Ansicht. nnch zwcifellos cin gesctiiiftlicher Vrrkchr 
auch zwischcn dctm GescltBftsherrn und deni Ange 
stellten. Wcnn der Grschlftsherr dcni Angestclltcn 
seinen \Virliungakrc:is zuweist rind ilirn bestintmte 
Leistungcn und Arbeiten sei es allgcmein, sei ea 
einzeln. zuweist. so ist die-9 irn weitesten Sinne ein 
geschXtlicher Verkchr zwischen dcm Gwchafts- 
h e m  und dein Angestellten. Legt man nun diese 
allgemeine Auslepng zugrunde, so wurde daraus 
die Richtigkeit dcr von mir in meineni vorjiihrigen 
Vortrag vertrctcnen Ansicht folgen, da13 18 auch 
auf Angcstellte Anwendung zii finden hat. 

Die socben von niir gegebcne Auslegung dcr 
Worte: ,,gwchaftlicher Verkrhr" war, wic goangt,, 
eine ganz allgemeinc und auu detn abstrakten Be- 
griff der einzelncn Work Iiergeleitete. JIuB man 
nun in j e d e  ni Y'nlle dime allgcmcinc, gcivisserrnaRen 
abstrakte Auslegung zur Anwendung hringen, cder 
ist eg angangig, uriter Brriickuiclitigung d w  je- 

weiligen Anwendungspcbieh im konkreten Falle 
einc einjieschriinkte h s l r g u n g  anzuwendrn ? Ich 
miic-htc da.5 letztcra fiir zutrcffend halten, wenn die 
betreffende Ausle~~rrig nur i ikrhaupt  mit dew Wort- 
sinti verc:irihtrt iht. Ich linltr cs insbesondere auch 
fiir zuliissig, den g c? w ij 11 t i  I i c 11 c n S 1) r a c 11 - 
g c b r a ti e h zur Interpretation ini Untrrschiede 
von dem rein rtbstraktcn \Vortsinn hcranzuzichen. 
Uncl der gewohnliclie Rprachgebrauch konimt uns 
mcines Erachtens hicr zii Hilfc. Drnn irn gcniihn- 
lichen Sprachgebrencli wird inan bci gcscliiiftlichem 
Verkelir wolil knuni an den Verkchr zniachen Qief 
uric1 Arigestellten denkcn: viclnielir wird man niit 
geschiiftlic~licrri Verlirlir nohl die gcwerblichen irnd 
geschlftliclien Rrzielilingrn xivirichen verscliiedrncn 
sich gcscliiiftlicli aclbstiindig ~egeniil,c.rstehenden 
Personen bczeichnen. 

A150 der Text clrs 3 18 selhst 11111 selir wohl tlie 
Bescliriinkung srincr Anncndung m f  den Vrrkrhr 
zwisclic.n srlbstlindigcn (:ewrrl)rtreibeiitlrti zn: je- 
denfalls kmn  nicht davon die Redc win. dnU dcr 
Text tliew Beschr$tikiinp zwinpwl aussclilicUt. 
Wrsrntlich iintrrstiit zt wird (lie cinscliriinkrntle 
Aiislrgung durcli eino verglciclicndc %iisainnien- 
stelliing der S 17 AIM. 1 und $ 18 des Gesctzes. 
$ 17 A h .  I dcs Gcsctzes Iantet: 

.,\lit Gefingnis l i s  zii ciriem dahrc iind niit 
Grltlstrnfe his zii fiinftauscmd Mark o d t ~  itiit eiuer 
dicser Strnfm wircl bvstr:ift. wcr als I\ngrstrlltc.r, 
.ArIicitrr oder 1,eIirling einw C:rscliift-;lic.trirl,rs C k -  
scliiifts- oder ~etriel~spchrimriissr. die ihni vcmniige 
des  1)icnst.vcrhiilt nissrs ativcrtraut odcr sotiht  zii- 

glinrlicli grtvorden sind, wiitirvncl drr (:cltungs- 
daiirr dcs I>icnst vcrhkltnisst~s iiiibefiigt. : in :itidere 
zu Zwecken dcs \Vettlmvcrbrs d e r  in tler :ll)sicht, 
dcni Iiiliabrr dcs C;c.scliiiftslirtric.lic.s Scliatl(m ziizu- 
f ii yen, ni it t ril t . " 

Diejc Rcstininiung riclitrt sich also ;iusdriirk- 
lich gcgen den Cchcinuiisvrrr;it der i\ngrstellten 
und tieschriinkt. die Dnucr der Verscl~\viejienlirits- 
pfliclit auf die Daucr des 1)icnstverliiiltni~~es. Im 
8 17 kt his ins cinzrlne gcriaii bestininit, untcr \vel- 
chen Voraussctzungrn auf witcn einrs hgestel l tcn 
voti C:(.lic.iriiriisverrat die Redr ist. 1Cs wirtl dnlier 
d i L' . lu~ lc~gu i i~  wnhl dmn Sinnc und Zwecke etit- 
sprrclirii, daU dry Geheimnisverrat dcr Angcstelltcn 
in 9 15 uinfassend und aussclilieRlich ReregcLlt werdrn 
sollte, rind daB, wrtin sich im Gcsctz noch andere 
Restimmungcn iilwr dcn Grhcimnisvcrrat finden. 
dicsc &aiiiiininngrn nur dunn nuch aiif tlie An- 
gestellten ung(~\vendeL wcrden diirfen, wenn sich 
dies zwingencl nus dem Geuetze ergibt. Dirs ist 
abcr riieines Erwhtcns nirlit tlrr Fall, so daO, wie 
gcsagt, iin vorlicgrndcn Yallo srhr nohl dir cin- 
sclirlnkende Aualegung dcr Work gcschiftlicher 
Verkehr zuliasig und angebracht ist. 

Das Rcichsgcricht Iiat denn aucli inzwischen 
diesclk Konscquenz gezogen, und zwar in cinem 
Urteil vom 17./11. 1910. Fd handelte sich in tlem be- 
treffcnden Falle unt Angcstelltc und Arh i t c r  eincr 
Fabrik, die in d i e m  ihrer Eigenscliaft Vnrhgcn, 
Zeichnungen nnd Jlodellc fur Dekorationsstctnpel 
wiederholt. fur ihro Beclchlftigung auclgchandigt cr- 
halten nnd sich mit ihnen vertraut gemacht und 
nach ihrem Austritt aus ihrem Geachiift ilire Kcnnt- 
nissc der Zeichnungen und blodelle tmiutzt Iintten, 
urn hlustcr fiir ein von ihnen serbreitetes Verzcich- 



n i ~  in dem von ihnen gegriindeten Konkurrenzge- 
achiift anzufertigen und zu verwerten. Sie waren 
auf Grund dea Wettbeaerbsgesetzes angeklagt und 
von.der Strafkammer des Landgerichts Hanau auch 
verurteiit worden. In dem das landgerichtliche Ur- 
teil aufhebenden Reichsgerichtsurteil heiBt ea: 

Die fJ 17 und 18 des Wettbewerbungsgesetzes 
wenden sicli gegen dieselbe Art des Treubruches. 
den Verrat anvertrauter geschSftlicher Intereasen, 
sie dienen zum Schutze der ails ihnen erwachsenen 
Reclitsgiiter, \I iedes niclit urhcberrechtlich geschiitz- 
ten Fabrikationsgedankens gegen unlautere Ausnut- 
zung im Erwerbsleben. Der kennzeichnende Unter- 
scliied liegt nur darin, daB f 18 ahnlich wie teilweise 
5 17 Abs. 2 den Verrat Xichtangestellter treffen will, 
wogegen 5 17 die Rcgelung gibt, soweit Angestellte 
in Frage kommen. Die Verschiedcnheit dcr An- 
griffsgegenstande in den beiden Tat besthnden 
spricht nicht gegen diese Aofstcllung. Sie ist keine 
gnrndsltzliche. Denn in der iiberwiegenden Anznhl 
ron Fallen dcs 5 18 wird die anvertraute Vorlage 
und nitnientlich die Vorsclirift, technischer Art zu- 
gleich ein Geschafts- oder Betriebsgeheininis im 
Sinne des 9 17 sein. iYenn abcr in $ 17 Abs. 1 den 
Bedicpsteten des Unternehmcrs nur vcrhoten ist, 
wahrcnd dcr Geltungsdauer dcs Dicnstverhiltnisses 
die ihnen vcrmoge dicses Verhiiltnisses anvertrauten 
und sonst zuganglich gcaordenen Geheimnisse un- 
hefugt an anderc mitzuteilen, so ist damit ausgespro- 
chen, daB sie nach Brendigung des Dienstverhglt- 
nisses in der Verwendung der wahrcnd dieser Zeit 
gesammeltcn Erfahrungen und Kenntnisse jeder 
Art, mogen sie Geheimnisse betreffen oder nicht, 
frei sein sollen, durch nichts beschrlnkt, auch nicht 
durch die entgegenstehenden Interessen des friiheren 
Arbeitgebers, sofern nur ihre Kenntnis durch keine 
gegen das Gesetz oder die gute Sitte verstoBende 
Handlung erlangt war ($  17 Abs. 2). In diese den 
Angestellten verliehene soziale Schutzwehr wiirde 
der $ 18 eine klaffende Liicke reiBen, wolltc man 
ihn dahin auslegen, daB auch die Bediensteten des 
Arbeitgebem sich des Verrates der ihnen nahrend 
der Dauer des Dienstverhaltnisses anvert,rauten 
Vorlsgen usw. selbst nach ihrem Austritt aus dem 
Betriebe noch schuldig machen konnen, auch wenn 
ihnen cine unlautere Kenntnisnahme niclit nach- 
zuweisen ist. Der Grundsatz der den Angestellten 
eingeraumten Befreiung von der Schweigepflicht 
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses kann des- 
halb nicht nur fur die Falle des 5 17 gelten. Er  hat 
vielmehr die gleiche Beachtung auch bei Anwendung 
des 9: 18 zu finden. Denn es muB als ausgeschlossen 
erscheinen, daB das Wettbewerbsgesetz, das mit 
5 17 Abs. 1 der Pfliclit der Bediensteten zur Wah- 
rung der Geschaftsgeheimnisse in ganz bcwuBter 
Weise so enge Grenzen gesetzt hat., schon in der fol- 
genden Vorschrift Bestimmungen zu treffcn ver- 
mocht hatte, welche die dort geschaffenen Vorrechte 
der Angestellten bezuglich ilires haufig aus eigener 
&aft errungenen geistigen Besitzes fiir eine iiber- 
wiegende Anzahl von Fallen in das Gegenteil um- 
kehren und sie wohl fur Lebenszeit an die Inter- 
essen des einstigen Arbeitsgeber fesseln. wiirden. 
Fiir eine solche Annahme miiBten Griinde zwingend- 
ster Art und durchschlagende Beweise gefordert 
werden, die das Gesetz selbst nirgends bietet. 

Diese Begriindung ist nun allerdings mehr eine 

praktische und aut ZweckmaBigkeitsgriden auf- 
gebaute als eine logische und juristische. Das Reichs- 
gericht laBt die Frage, ob f 18 iiberhaupt auf An- 
gestellte Anwendung finden konne, offen. Es scheint 
diese R a g e  an einer Stelle zu verneinen und an 
einer anderen Stelle zu bejahen. Denn vom sieht 
das Reichsgericht den kennzeichnenden Unter- 
schied zwischen f 17 und f 18 daran, daB dieser 
den Verrat Sichtangestellter, jener aber den Verrat 
Angestellter treffen will. Spater aber sagt eR, daU 
der Grundsatz der den Angestellten eingeraumten 
Befreiung von der Schweigepflicht nach beendeter 
Dienstzeit auch bei Anwendung des 5 18 Beachtung 
zu finden habe, und daB, wenn in 17 die Geheim- 
haltungspflicht dcr Angestellten auf die Dauer des 
Vertragsverlialtnisses beschrgnkt sei, 9 18 diese 
Pflicht nicht willkiirlich verlangern konne. Gegen 
diese praktische Deduktion laBt sich sagen, daB, 
wenn iiberhaupt 5 18 auf Angestellte Anwendung 
findet, dann nus dem Gesctz selbst cine Beschriin- 
kung der Geltungsdnuer dieser Anwendung nicht 
entnommen werden kann. Logiacherweise stellt 
sich vielmehr die Fragc lediglich dahin, ob 5 18 auf 
Angestellte iiberhaupt Anwendung findet oder 
nicht. Eine priizise Beantwortung dieser Frage 
hat das Gericht, wie gesagt, vermicden. Ich habe 
jedoch vorstehend mcine Ansicht dargelegt, dab 
eine Auslegung des Gesctzcs dahin, daB fi 18 Ange- 
stellte nicht betreffe, sehr wohl moglich, und wenn 
man den ganzen Sinn und Zweck des Gcsetzes be- 
trachtet, auch der gegenteiligen Auslegung vor- 
zuziehen ist. Das Ergcbnis dieser Auslegung ist in 
der Praxis iibereinstimmend niit dem Ergebnis der 
reichsgerichtlichen Ausfiilirungen, und nachdem nun 
einmal das Reichsgericht gesprochen hat, wird man 
f i i r  die nachste Folgezeit wohl sich praktisch auf 
den Sjandpunkt stellen konnen und miissen, daIS 
J 18 irgendwelche praktische Bedeutung fur Ange- 
stellte nicht hat. [A. 125.1 

ober  das Schmelzen und Verdampfen 
unserer sogenannten hochfeuerfesten 

Stoffe*). 
Von OTTO RUFF und OTTO GOECKE. 

(Aus den1 Anoiganisclien und Elektrochemiscllen L a h -  
ratorium der Technischen Hochschule zu Danzig.) 

(Eingeg. 16 ,'B. 1911.) 

Nachdem der eine von uns bereits auf der 
Hauptversammlung zu Stettin iiber die in der 
Uberschrift genannten Versuche berichtet hat; und 
na'chdem deren wichtigstea Ergebnis auch in dem 
ersten Teile des Referates') zum Ausdruck gekom- 
men ist, das diese Z. von dem Vortrag gebracht 
hatz), wiinschen wir, urnere Mitteilungen im nach- 
stehenden noch in einigen Einzelheiten zu erganzen; 
denn ohne eine solche Erganzung diirfte eine rich- 
tige Beurteilung der neu gewonnenen Zahlen kaum 
moglich sein. 

Wir geben zunachst in nachstehender Figu? 
eine Skizze des benutzten Ofens. 

*) Vortr., gehalten auf der Hsuptversammlung 
in Stettin am 9./6. Vgl. denvorbericht, S. 1134. 

1) Der zweite Teil wird in der Z. f. Metalhirgie 
demnachst erscheinen. (1911). 

2) Z. f. anorg. Cheni. 
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